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PROCESO CAS Nº 005-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR  
 

Ítem    : 01 

Puesto    : ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : GOBERNACIÓN REGIONAL 

Nº  

DOCUMENT
O OFICIAL 

DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 44306887 HURTADO DÍAS, MERY 
JUDITH 

APTO/A 26.00 06/10/2020 16:00:00 HORAS 

 

 Ítem    : 02 

Puesto    : SECRETARIO/A II 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : GOBERNACIÓN REGIONAL 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 23272091 SULLCA QUISPE, MARÍA 
ELIZA  

APTO/A 26.00 06/10/2020 16:10:00 HORAS 

 

Ítem    : 03 

Puesto    : APOYO OPERATIVO 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : GOBERNACIÓN REGIONAL 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 71630600 ESPINAL ROJAS, SANDY 
GIOVANNA 

APTO/A 24.00 06/10/2020 16:20:00 HORAS 

 

Ítem    : 04 

Puesto    : INGENIERO III 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE INVERSIONES 

COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO 

EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 44917567 ORDOÑEZ MULATO, 
GIOVANNA 

APTOA/A 20.00 06/10/2020 16:30:00 
HORAS 

02 23274147 HUAMANI ROJAS, ISABEL 
ROSA  

APTOA/A 20.00 06/10/2020 16:40:00 
HORAS 
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Ítem    : 05 

Puesto    : SECRETARIO/A 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE INVERSIONES 

COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 41733831 CURASMA SULLCARAY, 
ERIKA DAISI  

APTO/A 26.00 06/10/2020 16:50:00 
HORAS 

 

Ítem    : 06 

Puesto    : CHOFER 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE INVERSIONES 

COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 45254120 HUAMÁN CCENTE, RICHARD  APTO/A 26.00 06/10/2020 17:00:00 
HORAS 

 

Ítem    : 07 

Puesto    : AUXILIAR DE SECRETARIA   

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 76137289 MEZA APONTE, ROSARIO 
DEL PILAR  

APTO/A 30.00 06/10/2020 17:10:00 
HORAS 

 

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje mínimo 

aprobatorio en la Evaluación Curricular es 20 puntos. El/los postulante(s) que no obtenga(n) el 

puntaje mínimo será(n) declarado(s) NO APTO/A(S). 

Los candidatos aptos para continuar con el proceso de selección deberán presentarse a la 

siguiente etapa: 

 

Etapa:    ENTREVISTA PERSONAL  
 

Fecha:    El 06 de octubre de 2020 

 

Hora: Según horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se admitirá 

ingreso posterior a la hora indicada) de lo contrario quedaran 

automáticamente descalificado. 

Lugar:    Modalidad Virtual 



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la Universalización de la Salud” 

 

 
Informes: Jr. Torre Tagle N 336 – Huancavelica- Huancavelica. 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos  
Teléfono: 067 – 452891 – ANEXO: 1131 

 3 

Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de selección, deberán de 

identificarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista - MODALIDAD 

VIRTUAL, en la fecha y hora indicada. 

Por lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su celular y/o correo electrónico (datos 

consignados en el formato 01 – ficha de postulación) tanto para su asistencia personal ONLINE 

y coordinaciones de la entrevista personal ONLINE. 

Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular smarthone, tablet y/otros con cámara web 

y micrófono con conectividad necesaria a internet. Debe contar con un espacio adecuado y con 

buena iluminación para el desarrollo de la entrevista. 

Consideración: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados 

parciales y finales, que serán publicados en la página web del Gobierno Regional de 

Huancavelica. 

Huancavelica, 05 de octubre de 2020. 

COMITÉ EVALUADOR DE CAS. 

 


